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PERFII. PROFESIONAL

Técnico Generalista RRHH (Expat/Impat, Laboral, Seguridad Social, Formacién, Seleccion,
Desarrollo, Beneficios sociales, PRL) con mas de 15 afios de experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Talent Attraction Manager. Century21 Grupo Aguere. (Abr. 2022 — actualidad). Costa del
Sol.

Responsable de Expansion y crecimiento del Grupo Aguere, desempenando funciones de analisis y
deteccion de necesidades de personal, atraccion y seguimiento de talento en la zona, publicacion de
ofertas en diversos portales especializados tanto del sector como a nivel de RRHH, criba curricular,
entrevistas (presencial, online, grupales), elaboracion proceso Onboarding y posterior seguimiento.

Reporte directo a Direccion.

e Gestor Integral RRHH. Clinicas Vivanta. ”Sector Sanitario” (Febrero 2016- Noviembre
2021).

Gestor RRHH, colaborando con los Manager de zona y reporte directo a Direccion. Responsable de
procesos (Recepcionistas, Auxiliares, Higienistas, Enfermeras, Comerciales, Directores de centro,
Promotoras comerciales, Personal de central, Call Center, Odontélogos, Médicos Estéticos y Cirujanos
Plasticos) de los centros nacionales e internacionales (Responsable seleccion de Médicos de Vivanta),
Gestion de personal (Contrataciones, Despidos, Prevencion de Riesgos, Vacaciones Nominas, Control
de presencia, Inspecciones de trabajo, elaboracién sistemas retributivos...), implementacion de
procedimientos (Calidad, asegurando el cumplimiento de diferentes normativas (Vivanta, es el resultado
de la fusién de mas de 6 compafifas).

¢ Responsable RRHH. Segurisur, sistemas de seguridad. “sector seguridad privada” (Julio
2020-Julio 2021).
Responsable del area de RRHH de la compania y miembro de comité de Direccion, dando soporte a
empresas del grupo (Triangulo de control).

Laboral/SS: Gestion de todas las operaciones relativas con los empleados “Altas/Bajas, IT,
Accidentes, Prestaciones, Despidos, Sanciones, Contrataciones, control de asistencia, horas extras y
fichaje, Nominas, Calendarios laborales, Seguros sociales, Gestion de auténomos, inspecciones de
trabajo, Gestion de practicas, aportacion de documentacion a empresas clientes para entrada de nuestro
personal, elaboracién plan de igualdad y demas procedimientos de la compania.
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Formacidén. Deteccion de necesidades formativas de la planilla y elaboracion de planes de formacion,
tramitacion de inscripciones y gestion de bonificaciones en seguros sociales. Evaluacion y control del
retorno de la inversion en formacién.

Seleccion Analisis de necesidades de personal junto con responsable de departamento/Direccion,
Publicacion de ofertas, criba curricular, entrevistas de personal y proceso de incorporaciéon “creacion
procedimiento” del candidato y su seguimiento

Desarrollo: Descripcion y Valoracion de puestos de trabajo, Creacion, Evaluaciones de desempeiio,
Identificacién y desarrollo de competencias.

PRL: Actividades preventivas, formativas y capacitaciéon de nuestros empleados. Creacién de
protocolos Covid y control de documentacion de empresa, Seguimiento de casos y cuarentenas,
Acidentes de trabajo y comunicaciones, Revisiones médicas, control de EPIS.

e Gestor Integral RRHH. Clinicas DENTIX. ”Sector Sanitario” (Febrero 2014-Julio 2016).
Gestor RRHH de zona (Gestionando centros en toda Espafa), colaborando con los Manager de zona y
Direccion. Responsable de procesos (Recepcionistas, Auxiliares, Higienistas, Enfermeras, Comerciales,
Directores de centro, Promotoras comerciales, Personal de central, Call Center y Odontoélogos) de los
centros, Gestién de la formaciéon y de personal (Contrataciones, Despidos, Vacaciones Nominas,
Control de presencia, Inspecciones de trabajo...), implementacion de procedimientos.

e Técnico RRHH. PROINTEC, S.A.”Sector Obra Civil. Grupo Indra” (17/11/2007-Dic 2012).

Expatriation/Immigration “Tramitaciones nacionales e internacionales de visados, International
Medical Insurances Seguros médicos internacionales y Seguridad personal, Gestién fiscalidad y
Seguridad Social, Gestion servicios de Relocation, Elaboracion simulaciones econémicas y
Procedimiento corporativo de Expatriacion”

Laboral “Altas/Bajas, I'T, Accidentes, Prestaciones, Despidos, Contrataciones, Expedientes Regulacién
Empleo (reduccién, suspension y extincion), Néminas, Calendarios laborales, Elecciones sindicales,
Seguros sociales, Gestion de autbnomos, Gestion de becas, Gestion plantillas delegaciones

internaciones, Encuestas coyuntura laboral y Costes anuales para el INE, Aplicacion encuestas de Clima
laboral”.

Formacién “Gestion bonificaciones ante Fundacion Tripartita, Diagnostico necesidades formativas,
Elaboracién planes de formacion, Evaluacion y control del retorno de la inversién en formacion,
Elaboracién planes de desarrollo habilidades directivas”.

Seleccién “Publicacion de ofertas y criba curricular, Aplicacion test personalidad, Inteligencia, nivel
idiomas, Pruebas grupales, elaboraciéon procedimiento corporativo Seleccion”.

Desarrollo: “Valoracién de puestos de trabajo, Creacién/Implantacion petfiles profesionales,
Evaluaciones de desempefio, Identificacion y desarrollo de competencias, Disefio de politicas

retributivas”.

Beneficios Sociales: Implantacion portal del empleado.

e Practicas Bufete Fernandez & Ruiz (Malaga) Junio/Julio/Septiembre 2005-2006. Gestion de
Noéminas,contratos y seguros sociales, Fiscal y de Administracion de Fincas.



e DPracticas de gestion de Nominas,contratos y seguros sociales en el despacho del Abogado
”Laboralista” Alberto Serrano Martin (Granada) Enero/Febrero2006.

FORMACION

Master Asesoria Juridico-Laboral. CEF (2010-11).

Master Direccion de RRHH. ADM Bussines school (07-08).
Licenciatura Ciencias del Trabajo. Universidad de Granada (05-07).
Diplomatura Relaciones Laborales. Universidad de Granada (02-05).

FORMACION ADICIONAL

e Miembro RED EXPAT y RED FODIRH: (2008-Dic 2012).

e Miembro Club Benchmarking “Industry Sector” (RR.HH/RR.LL) Instituto de Empresa
(08-2011).

e Curso “Community Manager in Web 2.0 and Social Networking”. Idit formacién 80h (2012).

e Curso “Direccién por objetivos y gestion del desempefio” CEIM 60h (2012).

e Curso "New Technologies applied to HR Management”. Idit formacién 80h (2012).

e Curso “Time Management”. Idit formacion 80h (2012).

e Curso “High Efficiency Directive Abilities”. 150h San Roman formacién (2009).

e Escuela de practica profesional del Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Granada “El despido y sus consecuencias”. 30h (2000).

e Curso UGR “Cilculo informatico de prestaciones 3%edicion”. 30h (2005).
e Curso “Nominas y Seguros Sociales” Centro de Estudios Juridicos Granada 20h (2004).

IDIOMAS

e Espanol: Lengua Materna.
e Inglés: Nivel B1 (Estancias Hastings, Cork, Orlando “Enero 2013-Septiembre 2013).

CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Paquete Office: Word, Excel, Power Point, Outlook, Access.
e Programas Especificos: Nominaplus, Contaplus, Sernomina easy. SAP. Oracle. 21online

e Programas telematicos: winsuite, sistema Delta, Contrat(@, SPSS,
Plataforma SAGE CONTROL: Logic Class Advanced.



